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CONCURSO-OPOSICIÓN POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, PARA LA 
PROVISIÓN DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL TÉCNICO 
ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1, DE LA ESPECIALIDAD “DEPORTES E INSTALACIONES 
DEPORTIVAS”, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 19 DE ABRIL DE 2023 

 

 

 
 
 

FECHA DE REALIZACIÓN DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN: 
 
 
 

11 DE JUNIO DE 2024 
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CONCURSO-OPOSICIÓN POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, PARA LA 
PROVISIÓN DE PUESTO VACANTE DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL TÉCNICO 
ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1, DE LA ESPECIALIDAD “DEPORTES E INSTALACIONES 
DEPORTIVAS”, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 19 DE ABRIL DE 2023 

 

1. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá ¿qué significa las siglas PAS? 
 

a)   Personal de Apoyo a los Servicios 
b)   Personal de Administración y Servicios 
c)   Personal con Acceso y Salida autorizada 
d)   Personal de Acogida y Servicios 

 
2. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá una de las funciones del PAS es:  

 
a)    El apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas 
b)    Ejercer las libertades de cátedra e investigación sin más límites que los establecidos en la 

Constitución y en las leyes 
c)    Actualizar sus conocimientos, así como las capacidades pedagógicas y de investigación 
d)    Dar cuenta anualmente de sus actividades docentes e investigadoras al Departamento 

 
3. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá uno de los deberes que tiene el PAS es: 

 
a)    El de contribuir al funcionamiento de la Universidad como servicio público, aplicando 

aquellos métodos y técnicas de organización procedentes del ámbito privado, con vocación 
de calidad y excelencia 

b)    El de participar en las encuestas docentes de las asignaturas que imparta 
c)    El de participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a la formación 

continua, así como al desarrollo profesional y personal 
d)    El de participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a la formación en 

docencia universitaria, así como al desarrollo profesional y personal 
 

4. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá el PAS tiene derecho: 
 

a)    A negociar con la Universidad, a través de los Departamentos, sus propias condiciones de 
trabajo 

b)    A disponer de unas condiciones idóneas de salud laboral, que supongan la eliminación de 
los riesgos laborales y la estricta aplicación de la normativa vigente 

c)    A disfrutar de la ayuda general establecida en la Universidad de Alcalá, que se hará 
extensiva únicamente a su cónyuge  

d)    A la promoción y al ascenso en el único caso de ser personal funcionario 
 

5. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es cierta con 
respecto a la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del PAS?  
 

a)   La RPT se revisará cada dos años y potestativamente cada año.  
b)   La RPT se revisará anualmente  
c)   La RPT se revisará cada seis meses 
d)   La RPT se revisará cada cuatro años tras las elecciones a Rector/a 
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6. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá una de las competencias de los Órganos de 
representación del PAS es:  
 

a)    Proponer y negociar las condiciones de trabajo del PAS y PDI con los órganos competentes.  
b)    Participar en el desarrollo reglamentario de los Estatutos de la UAH que afecte al PAS y al 

PDI.  
c)    Proponer y negociar las condiciones de trabajo del personal de administración y servicios 

con los órganos competentes. 
d)    Promover sanciones administrativas contra el personal de administración y el personal 

docente e investigador.  
 

7. Según el art. 72 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las 
Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, el complemento de jornada nocturna se 
establece para las horas trabajadas durante el período comprendido entre las:  
 

a)   22,00 horas de la noche y las 06,00 de la mañana  
b)   20,00 horas de la noche y las 06,00 de la mañana 
c)   20,00 horas de la noche y las 08,00 de la mañana 
d)   00,00 horas de la noche y las 08,00 de la mañana  

 
8. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá en la composición del Claustro, ¿qué porcentaje de 

miembros electos pertenecerán al PAS? 
 

a)   Un 2% 
b)   Un 10% 
c)   Un 12% 
d)   Un 51% 

 
9. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá ¿cuántos miembros pertenecientes al PAS elegidos 

por el Claustro, forman parte del Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcalá? 
 

a)   10 miembros 
b)   5 miembros 
c)   Ninguno 
d)   2 miembros 

 
10. Según el Título Preliminar de la Constitución Española de 1978 ¿cuál es el idioma oficial del Estado? 

a)  Catalán 
b)  Vasco 
c)  Gallego 
d)  Castellano 

 
11. Según el art. 69 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las 

Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, establece el número de pagas extraordinaria al 
que tendrán derecho los trabajadores. Señale el correcto.  
 

a)  1   
b)  2  
c)  3 
d)  4 

 



 

universidad de alcalá  ·  patrimonio de la humanidad  ·  world heritage  ·  www.uah.es 

12. Según el art. 104 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las 
Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, sobre faltas, indique cuál de las siguientes será 
considerada como falta LEVE. 
 

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, así como 
cualquier conducta constitutiva de delito doloso 

b) El acoso sexual definido en el artículo 184 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre 
del Código Penal 

c) El acoso moral y/o psicológico en los términos establecidos en la legislación estatal o 
autonómica   

d) La incorrección con el público y con los compañeros o subordinados   
 

13. Según el art. 60 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las 
Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, sobre licencias con sueldo parcial y sin sueldo con 
reserva de puesto ¿cuál de las siguientes licencias, está considerada como licencia sin sueldo? 
 

a)   Por asuntos propios   
b)   Trabajadores que les falten menos de cinco años para cumplir la edad de jubilación forzosa  
c) Cuidado de hijos menores de 16 años en caso de enfermedad, durante cuatro días, 

acreditando la veracidad de la situación por medio de certificado médico 
d)    Cuidado de ancianos por razón de guarda legal 

 
14. Los delegados de prevención dispondrán de un crédito horario para el ejercicio de sus funciones. 

Señale la respuesta INCORRECTA.   
 

a)    El número de horas es de carácter mensual  
b)    El número de horas dependerá del número de empleados que tenga la Universidad 
c)    El crédito horario es retribuido 
d) El número establecido en convenio es de 40 horas mensuales que se repartirán entre todos 

los delegados de prevención  
 

15. Según el art. 84 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las 
Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, sobre ocio, recreo, cultura y deportes, en cada 
Universidad se podrán formar comisiones y serán funciones a desarrollar en la mismas las siguiente 
excepto una. Señale la INCORRECTA.  
 

a)  Organización de visitas turísticas y de excursiones 
b)  Organización de actividades y competiciones deportivo-recreativas 
c)  Creación y desarrollo de grupos teatrales, musicales, cine, etc.    
d)  Creación de grupos para el desarrollo de la acción sindical   

 
16. Según el art. 92 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las 

Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, sobre Salud Laboral, la figura especializada de 
representación en materia de prevención de riesgos laborales en los puestos de trabajo es: 
 

a)   El Defensor Universitario 
b)   El Gerente de la Universidad   
c)   El Presidente del Comité de Empresa 
d)   El Delegado de Prevención   
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17. La participación de los trabajadores de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid en la 
Salud Laboral se realiza a través de: 
 

a)   Comités de Empresa y Delegados de Personal 
b)   Consejos de Gobierno 
c)   Delegados de Prevención y Comités de Seguridad y Salud 
d)   Defensorías Universitarias 

 
18. A cuántas universidades públicas es de aplicación el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de 

Administración y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid: 
 

a)   A tres   
b)   A seis  
c)   A nueve  
d)   A doce 

 
19. ¿Cuántos grupos profesionales existen en el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de 

Administración y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid? 
 

a)    Uno 
b)    Dos 
c)    Cuatro 
d)    Nueve 

 
20. ¿Cuántos niveles salariales se establecen en el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de 

Administración y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid? 
 

a)   Tres 
b)   Cinco 
c)   Ocho 
d)   Doce 

 
21. Según el artículo 16 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las 

Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid ¿quién tiene la facultad exclusiva de la 
organización del trabajo? 
 

a)   El Gerente 
b)   La Comunidad de Madrid 
c)   La Junta de personal  
d)   El Consejo de Gobierno  

 
22. Según el artículo 25 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las 

Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, podrán participar en el concurso de traslados: 
 

a)    El personal laboral fijo de la Administración del Estado  
b)    El personal laboral fijo de todas las universidades publica y privadas de la Comunidad de 

Madrid 
c)    El personal laboral fijo de las universidades publica de la Comunidad de Madrid, firmantes 

del convenio 
d)    Solo el personal laboral fijo de la universidad convocante  
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23. Según el artículo 26 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las 
Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, el concurso-oposición tiene las siguientes 
modalidades: 
 

a)   Movilidad  
b)   Promoción interna y libre  
c)   Libre designación  
d)   Bolsa de empleo  

 
24. Según el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades 

Públicas de la Comunidad de Madrid, el periodo de prueba de los puestos que NO requieren 
cualificación es de: 
 

a)   Quinces días   
b)   De tres meses 
c)   De seis meses 
d)   De doce meses 

 
25. Según el artículo 37 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las 

Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, la provisión de puestos funcionales se lleva a cabo 
mediante: 
 

a)   Bolsa de empleo del INEM 
b)   Movilidad, solo del personal de Alta Dirección 
c)   Concurso de promoción interna 
d)   Libre designación 

 
26. Según el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades 

Públicas de la Comunidad de Madrid, los aspirantes que participen por turno de discapacidad, deberá 
tener legalmente reconocida una discapacidad de grado igual o superior al: 
 

a)   7 por ciento 
b)   12 por ciento 
c)   33 por ciento 
d)   88 por ciento 

 
27. ¿Cuál es la forma política del Estado español según el Título Preliminar de la Constitución Española de 

1978? 
a)   Monarquía absoluta 
b)   República parlamentaria 
c)   Monarquía parlamentaria 
d)   Confederación  

 
28. Según el Título Preliminar de la Constitución Española de 1978 ¿cuál es el idioma oficial del Estado? 

 
a)   Catalán 
b)   Vasco 
c)   Gallego 
d)   Castellano 
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29. ¿Qué símbolos están protegidos según el Título Preliminar de la Constitución Española de 1978? 
 

a)   El himno nacional y la bandera de las comunidades autónomas. 
b)   El escudo y el himno nacional. 
c)   La bandera de España, sus comunidades autónomas, y sus símbolos históricos. 
d)   La bandera de España y sus comunidades autónomas. 

 
30. Según el Título Preliminar de Constitución Española de 1978 ¿de quién emanan los poderes del 

Estado? 
 

a)   Del Rey 
b)   Del Gobierno 
c)   Del Pueblo Español 
d)   De las Comunidades Autónomas 

 
31. Según el artículo 2 de la Constitución Española, ¿qué reconoce y garantiza la Constitución? 

 
a)   La libertad de expresión 
b)   El derecho a la educación 
c)   El derecho a la autonomía de las nacionalidades y regiones 
d)   El derecho al trabajo 

 
32. Según el artículo 1.3 de la Constitución Española de 1978 ¿quién es el jefe del Estado en España? 

 
a)   El Presidente del Gobierno 
b)   El Rey 
c)   El Presidente del Congreso 
d)   El Ministro del Interior 

 
33. ¿Cómo se denomina el Título I de la Constitución Española de 1978? 

 
a)   De los derecho y deberes fundamentales  
b)   La Corona 
c)   De las Cortes Generales 
d)   Del Tribunal Constitucional 

 
34. El derecho a la educación, según la Constitución Española de 1978, se encuentra en el artículo: 

 
a)   14 
b)   16 
c)   27 
d)   35 

 
35. El artículo 35 de la Constitución Española de 1978 establece que: 

 
a)   Todos tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada 
b)   Todos los españoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo 
c)   Todos tienen derecho a la protección de la salud 
d)   Todos tienen derecho a la seguridad social 

 



 

universidad de alcalá  ·  patrimonio de la humanidad  ·  world heritage  ·  www.uah.es 

36. Según el Estatuto de los trabajadores, los miembros del comité de empresa y los delegados de 
personal, como representantes legales de los trabajadores, tendrán, a salvo de lo que se disponga en 
los convenios colectivos, la siguiente garantía: 
 

a)  Prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos de suspensión por causas 
económicas 

b)  Prioridad a la hora de elegir turno de vacaciones 
c)  Prioridad a la hora de establecer su turno de trabajo 
d)  Prioridad de ascenso en su puesto de trabajo 

 
37. Según el Estatuto de los trabajadores, señale cuál de los siguientes derechos de los trabajadores NO 

tiene carácter básico: 
 

a)  Al trabajo y a la libre elección de profesión y oficio 
b)  A la libre sindicación 
c)  A la adopción de medidas de conflicto colectivo 
d)  A la ocupación efectiva 

 
38. Según el Estatuto de los trabajadores, las asambleas de los trabajadores se realizarán: 

 
a)  En horario de trabajo siempre que sea posible sin alterar los  

procesos productivos  
b)  Fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario 
c)  En las últimas horas de la jornada para no dificultar el funcionamiento  

de la empresa 
d)  El horario de realización lo elige el presidente de la empresa 

 
39. Según el Estatuto de los trabajadores, entre los deberes de los trabajadores figura: 

 
a)  Obedecer cualquier orden del empresario 
b)  Participar en la elaboración de los turnos de trabajo y vacaciones 
c)  Contribuir a la mejora de la productividad 
d)  Realizar huelgas 

 
40. Según el Estatuto de los trabajadores, la representación de los trabajadores en las empresas que 

cuenten con 25 trabajadores sería de: 
 

a)  Un delegado de personal elegido mediante sufragio libre, personal, secreto y directo  
b)  Dos delegados de personal si así lo deciden mayoritariamente 
c)  Tres delegados 
d)  Estos centros no tienen derecho a representación laboral 

 
41. Según el Estatuto de los trabajadores, señale cuál NO es un derecho básico de los trabajadores: 

 
a)  Negociación colectiva  
b)  Huelga 
c)  Reunión 
d)  Obtención de un crédito en medidas ventajosas 
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42. Según el Estatuto de los trabajadores, ¿con que antelación mínima se comunicará al empresario la 
celebración de las asambleas de los trabajadores? 
 

a)   1 mes  
b)   72 horas 
c)   60 horas  
d)   48 horas 

 
43. Según el artículo séptimo de la ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas, será requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades 
públicas que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneración 
prevista en los presupuestos generales del Estado para el cargo de Director General, ni supere la 
correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicación ordinaria, incrementada en: 
 

a)   Un 40% para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente 
b)   Un 10% para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente 
c)   Un 20% para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente 
d)   Un 60% para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente 

 
44. Según la ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, 

queda exceptuado del régimen de incompatibilidades: 
 

a)   El ejercicio retribuido del cargo de presidente de juntas rectoras en mutualidades o 
patronatos de funcionarios 

b)   La dirección de seminarios con carácter habitual 
c)   La colaboración y asistencia ocasional a congresos 
d)   La producción y creación literaria, artística, científica y técnica, así como las publicaciones 

derivadas de aquellas cuando se originen como consecuencia de una prestación de servicios 
 
45. Según el Estatuto de los trabajadores, el número de miembros del comité de empresa en una empresa 

con 150 trabajadores sería de: 
 

a)   9 
b)   3 
c)   75 
d)    80 

 
46.  Según la ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, 

quienes accedan por cualquier título a un nuevo puesto del sector público, susceptible de 
compatibilidad con el anterior, previa autorización, deberán instar la compatibilidad: 

 
a) En los veinte días del plazo de toma de posesión 
b) En los cincuenta días del plazo de toma de posesión 
c) En los tres días del plazo de toma de posesión 
d) En los diez primeros días del plazo de toma de posesión 
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47. Según el Estatuto de los trabajadores, el lugar de reunión para las asambleas de sus trabajadores será: 
 

a)   En el centro de trabajo  
b)   Fuera del centro de trabajo 
c)   En una zona común lo más cerca del centro de trabajo 
d)   En una de las empresas cercanas al centro de trabajo 

 
48. Según la ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, 

quienes accedan por cualquier título a un nuevo puesto del sector público, incompatible con el que 
están desempeñando, deberán optar por uno u otro: 

 
a) En los veinte días del plazo de la toma de posesión 
b) En un año 
c) En el momento de la toma de posesión 
d) En el mes siguiente de la toma de posesión 

 
49.  Según la ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, 

el personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley, sólo podrá desempeñar un segundo 
puesto de trabajo o actividad en el sector público en los supuestos previstos en la misma para las 
funciones:  

 
a) Docente y representativa 
b) Sanitaria y representativa 
c) Docente y Sanitaria 
d) Docente, Sanitaria y representativa 

 
50. Según el artículo séptimo de la ley 53/1984, será requisito necesario para autorizar la compatibilidad 

de actividades públicas que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la 
remuneración prevista en los presupuestos generales del Estado para el cargo de Director General, ni 
supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicación ordinaria, incrementada 
en: 

 
a) Un 10% para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente 
b) Un 30% para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente 
c) Un 20% para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente 
d) Un 60% para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente 

 

 

 




